
問い合せ 株式会社久喜菖蒲工業団地管理センター　　　担当　長谷川

TEL:0480-22-8911　　FAX:0480-23-5300　　Email:hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

悩み多き現場の中堅社員が身につけたいスキルの修得を目指す

コミュニケーション・動機づけ・コーチングを強化する

 ◆◆ 現場チームリーダー研修 ◆◆

　受講申込      FAX：0480-23-5300　　E-mail：hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

講 師

申込期限

　 　

　

　

　

担当者

開催日の１週間前までにお申込み下さい。　定員２０名

※請求書・受講のご案内を

　 メ-ル受領について

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター

　

　 　

受 講 料

現場で中心となっている中堅社員、チームを率いている中堅社員、主任・係長クラスの社員

沢山の事例でイメージを持つ

開 催 日 2025年　６月２４日（火）　９:３０～１７:００

プログラム概要

　期待は高く、悩みが多い中堅社員の強化が急務
事業活動の「エンジン」は何と言っても現場の中堅社員と言われています。生産

やサービスの現場で若手社員を引っ張っているのは中堅社員ですが、ネット世代

と言われる若い世代とのコミュニケーションは難しく、価値観は多様化していて従

来の一律的な対応ではリードしていけないのが現実です。又、ひとり一人のモチ

ベーションを高めるために働きかけも必要とされています。そんな環境にいる現場の

中堅社員には、コミュニケーション・動機づけ・コーチングのスキル習得は必須のも

のとなります。

9:30

10：00

11：00

15：00

17：00

1. 中堅社員を取り巻く環境と課題

2. チーム編成の考え方とポイント

3. 事例研究：「チームづくり」

　　　　Point.　共通目標でまとまる

　　　　　　　　　自己成長を目指す

　　　　　　　　　駒感覚から指し手感覚へ＜自律性の発揮＞

4. 現場リーダーが持ちたいスキル

　①どう「コミュニケーション」していくのか　②どう「動機づけ」するか

　③効果的な「コーチング」の進め方

5. 質疑応答

部署・役職名

T E L

会社名

住  所

E-mail

会 場

　

　 　 　

対 象 者

経営コンサルタント　岡田　善治　　　ブレインパートナーコンサルティング 代表

18,000円　（テキスト代・昼食代・消費税込）

埼玉県久喜市河原井町１９番地　　TEL 0480-22-8911

　

氏　　名 フリガナ 年齢

　 　

理論

事例対話

不可可


