
　

平成３０年　４月２４日（火）　　9:30～17:00

社会保険労務士　　　是　永　一　穂　　氏

１８，０００円（テキスト代・昼食代・消費税込）

社会保険の実務に関わる方、又は総務担当者

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター　　研修室

開催日の１週間前までにお申し込みください。（定員：２０名）

社会保険の仕組みと基本事務のアウトライン 労働保険・社会保険の定例事務

(1) 公的保険と私的保険の違い (1) 労働保険料の年度更新の手続き（毎年6～7月）

(2) ４つの社会保険制度の仕組みと違い (2) 社会保険の算定基礎届の事務（毎年7月）

社会保険：健康保険（介護保険） (3) 社会保険の月額変更届の事務

　　     　　　厚生年金保険 算定基礎届と月額変更届の違いは？

労働保険：労災保険・雇用保険 (4) 社会保険の賞与支払い届の事務

(3) 保険加入後の権利と義務

(4) ７つの保険事故と給付内容 労働保険・社会保険の給付内容と受給手続き

(5) 業務上、通勤、業務外災害とは (1) 労災保険のあらましと受給手続き

(2) 雇用保険のあらましと受給手続き

会社で行う社会保険の手続き (3) 健康保険給付のあらましと受給手続き

(1) 従業員を採用した時の手続き (4) 厚生年金保険給付のあらましと受給手続き

・ 必要となる手続き ・ 基礎年金の仕組み

・ パートタイマーは社会保険の被保険者か？ ・ 在職老齢年金とは

(2) 被扶養者がいる場合の手続き * ケーススタディー

・ 被扶養者の範囲について 在職老齢年金の計算方法は？

・ 第３号被保険者の取扱い

(3) 年金手帳、被保険者保険証に関する手続き 働き方改革に繋がる効率化

(4) 従業員が退職した時の手続き 勤怠管理－給与計算－手続き業務を繋げて効率化

・ 任意継続について

・ 離職理由によって､記入方法と添付書類が違う 法改正と今後の法改正、将来の手続き像

まとめ

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター　　担当　　長谷川

ＴＥＬ：０４８０-２２-８９１１　　ＦＡＸ：０４８０-２３-５３００　　mail：hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp
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【社会保険実務研修】
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社会保険【健康保険（介護保険）・厚生年金保険】､労働保険【労災保険、雇用保険】の実務について、

定例事務から受給手続きまでの基礎知識とポイントを演習を交え学習していただきます。

また、法・制度改正に伴う最新情報の要点についても解説いたします。

社会保険実務経験年数
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介護保険 労災保険

雇用保険
厚生年金保険

年金事務所及び

全国健康保険協会

公共職業安定所

労働基準監督署

年金事務所

社会保障制度
健保組合

社会保険は４つの保険が中心
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