
新入社員から入社３年目までの若手社員及びOJT教育担当者

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター　　研修室

１．オープニング ＜体験学習の続き＞
　 １）自らが実践して覚える

２．社会人として大切なこと【体験学習】 ２）他のメンバーの行動を見て覚える
１）チームワーク 体験学習の１期から３期実施します
２）仕事をする上で大切な心構え

（品質、コスト、納期、安全） ３．アクションプランシート作成
３）仕事の進め方の基本 （私の強み、６ヶ月後の目標計画）

　（PDCA） →研修終了後、上司と共有化して頂きます
４）改善と創意工夫

４．人生の先輩からアドバイス
＜体験学習の狙い＞
　 １）自らが実践して覚える

２）他のメンバーの行動を見て覚える
体験学習を１期から３期実施します

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター　　担当　　長谷川

ＴＥＬ　０４８０－２２－８９１１ ＦＡＸ　０４８０－２３－５３００

Email：

　　　体験学習を通じて自ら気づき、研修後は上司のサポートを受け共に成長する

　【仕事とは】

仕事とは問題解決の連続です。　なぜなら、私たち一人ひとりが常に新しい問題を発見し、目標を設

定し、その目標を達成することが、企業全体の競争力となっているからです。

　　＜仕事＝問題解決＞

hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

性別 年齢

問題解決をするためには、PDCA（Plan－Do－Check－Action）を回すことが基本となります。

申 込 期 限

なぜなら、PDCAを確実に回し、次の行動に結びつけることによって、問題をより合理的・効果的に

解決できるからです。

人材育成サポーター　　真　鍋　道　晴　氏
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研修後は、アクションプランシーﾄを基に上司とのコミニュケーションも図れるようにします。

「ザ・しごと」という体験学習を通じて、社会人として求められる行動を身につけていただきます。

問 い 合 せ

【仕事の進め方 - ザ･仕事】

平成２９年　９月７日（木）　　9:30～17:00

１８，０００円（テキスト代・昼食代・消費税込）

開催日の１週間前までお申し込みください。

　【仕事の進め方】

備　　　　考所属役職名

受　講　申　込　書

氏　　名 フリガナ

住　　所　・　電話番号会　社　名　・　担当者名（部署）

受 講 料

会 場

講 師

対 象 者

開 催 日 時

　【体験型研修で気づき】

mailto:hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

